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Verlaufsplanung der Weiterbildung zur/zum Praxisanleiter/in für 

Gesundheitsfachberufe gemäß §4 PflAPrV  

 

Kurs:  
Weiterbildung zum/zur 
Praxisanleiter/in  

Weiterbildungszeitraum vom  

08.06.2026 – 20.12.2026 

Stand: 07.01.2026 

 

Zeitraum Theorieblock Stundenumfang 

Theorie 

Praxiseinsatz Stundenumfang 

Praxis  
(entsprechend des 

Arbeitsvertrages) 

08.06. – 12.06.26 Modul 1 
1 Woche  

40 UE  

13.06. – 12.07.26  
Praktikumsphase 
4 Wochen  

4 x (Std./Wo)  
Weiterbeschäftigung 
lt. Arbeitsvertrag 

13.07. – 31.07.26 
Modul 2 
3 Wochen 

120 UE  

01.08. – 13.09.26  
Praktikumsphase 
6 Wochen 

6 x (Std./Wo)  
Weiterbeschäftigung 
lt. Arbeitsvertrag 

14.09. – 18.09.26 
Modul 3 
1 Woche 

40 UE  

19.09. – 15.11.26  
Praktikumsphase 
8 Wochen 

8 x (Std./Wo)  
Weiterbeschäftigung 
lt. Arbeitsvertrag 

16.11. – 27.11.26 
Modul 4 
2 Wochen 

80 UE  

28.11. – 13.12.26  
Praktikumsphase 
2 Wochen 

2 x (Std./Wo)  
Weiterbeschäftigung 
lt. Arbeitsvertrag 

14.12. – 18.12.26 
Modul 5 inkl. 
Prüfungsleistung  
1 Woche 

40 UE  

Gesamt:           320   UE  

 

*Der Urlaub ist individuell mit dem Arbeitgeber während der praktischen Arbeitstätigkeit abzusprechen.  

  Nur in Ausnahmefällen sind Urlaubstage in den Theoriewochen der Weiterbildung zu genehmigen. 
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Benötigte Unterlagen – Weiterbildung zur Praxisanleitung gemäß §4 PflAPrV 

Benötigte Unterlagen zur Anmeldung Bis wann? 

 

Alle formellen Unterlagen, die als 

Zugangsvoraussetzungen gelten, sind beim 

Sekretariat vollständig und unterschrieben 

abzugeben.   

 

• Anmeldeformular mit 
Kostenübernahmeerklärung 

• Nachweis der beruflichen Tätigkeit in der 
Pflege (Stundenbeleg)  

• Abschlusszeugnisse:  
Examensurkunde u. Examenszeugnis 
 
 

 

Unmittelbar mit dem Bewerbungsprozess, 

spätestens vor dem Kursstart  

Cave:  

Bewerber/innen, die ein Examen im Ausland 

erworben haben, müssen einen 

Anpassungslehrgang oder Kenntnisprüfung 

nachweisen 

   


