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Ubersicht der Kompetenzbereiche fiir die Kenntnispriifung internationaler Pflegekrifte

Kompetenzbereich I: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituation
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Pflege von Menschen aller Altersstufen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Beispiele:

Verstandnis von spezifischen Theorien und Modellen
zur Pflegeprozessplanung und diese umsetzen kénnen
Verantwortung ibernehmen fiir Gestaltung des
Pflegeprozesses

Assessmentverfahren anwenden, um Pflegebedarf
festzustellen

Konnen diverse Pflegeanldsse und den Pflegebedarf
bei Menschen aller Altersstufen auch in instabilen
gesundheitlichen Lebenssituationen einschétzen
Gemeinsam Gestaltung des Pflegeprozess mit PE oder
Bezugspersonen gesicherte PflegemaBRnahmen und
einsetzen gesicherter PflegemalRnahmen Nutzen
analoge & digitale Pflegedokumentationssysteme -
Evaluation

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen
aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen
planen, organisieren, gestalten, durchfihren, steuern
und evaluieren unter dem besonderen Fokus von
Gesundheitsforderung und Pravention.

Beispiele:

analysieren pflegebezogene Daten in komplexen
gesundheitlichen Problemlagen anhand von pflege-
und bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen
unterstitzen Menschen durch Mitwirkung an der
Entwicklung von fachlich begriindeten
Pflegeinterventionen der Gesundheitsférderung,
Pravention und Kuration

Starken der Gesundheitskompetenzen

erkennen Hinweiszeichen auf mogliche
Gewaltausiibung inkl. Reflexion im Team
Verstandnis von physischen, psychischen und
psychosomatischen Zusammenhangen in der

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen
aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen
Lebenssituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren

Beispiele:

- Pflegen, begleiten, unterstiitzen und beraten bei
fortschreitender Demenz, schweren chronischen
Krankheitsverlaufen & Lebensende

- Unterstutzung von Familien nach Frihgeburt und
darauf resultierenden Lebenskrise —
Stabilisierung Familiensystem

- Gestaltung Pflegeprozess bei akuten &
chronischen Schmerzen, Schwerstkranken &
Sterbenden

- Begleitung und Unterstiitzung in der Sterbephase
Bewaltigung & Verarbeitung von Verlust und

Pflege Trauer
Pflegeprozessgestaltung auf die unterschiedlichen - erkennen Wissensdefizite und erschlieBen sich bei - Informieren iiber Schwerpunkte palliativer
Versorgungskontexte abstimmen Bedarf selbstandig neue Informationen Versorgungsangebote
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Kompetenzbereich I: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituation
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren.

In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Menschen aller Altersstufen bei der Entwicklung und Autonomie in der
Katastrophensituationen zielgerichtet handeln. Lebensgestaltung unterstutzen, begleiten Lebensspanne férdern.
und beraten.

. Beispiele:
Beispiele: Beispiele:
- Erheben soziale, familiale und biografische - Wahren das Selbstbestimmungsrecht der zu
Informationen sowie Unterstiitzungsméglichkeiten pflegenden Menschen
- Interventionsentscheidungen treffen in durch Bezugspersonen und soziale Netzwerke und - Unterstitzen Menschen mit angeborener oder
lebensbedrohlichen Situationen inkl. Einleitung identifizieren Ressourcen und Herausforderungen erworbener Behinderung bei der
lebenserhaltenden SofortmaRnahmen in der Lebens- und Entwicklungsgestaltung Wiederherstellung, Kompensation und Adaption
- Koordinierung des Einsatzes der - Gemeinsam Mit PE/Angehérigen Angebote zur eingeschrankter Fahigkeiten, um sie fir eine
Ersthelfer*innen bis zum Eintreffen des Arztes sinnstiftenden Aktivitit, zur kulturellen Teilhabe, moglichst selbstandige Entwicklung, Lebensflihrung
- Erkennen von Notfallsituation und Handeln Lernen und Spielen - Férderung Lebensqualitit & und gesellschaftliche Teilhabe zu befahigen
nach den Vorgaben des Notfallplanes und soziale Integration entwickeln - Rehabilitative MaBnahmen umsetzen zur
oder Notfall- Evakuierung - Beriicksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Wiedererlangung der Alltagskompetenz
Alltagsaktivitaten die diversen Bediirfnisse und - Fordern und gestalten die Koordination und
Erwartungen (kulturell, religiés, sozialen Lagen, Zusammenarbeit zwischen familialen Systemen
Entwicklungsphase & Entwicklungsaufgaben) - Stimmen die Interaktion & die Gestaltung des
- Beziehen freiwillig Engagierte zur Unterstiitzung Pflegeprozesses auf den individuellen
und Bereicherung der Lebensgestaltung in die Entwicklungsstand ab und unterstltzen
Versorgungsprozesse ein. entwicklungsbedingte Formen der
Krankheitsbewaltigung.
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Kompetenzbereich II: Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientierung gestalten

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller
Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und
situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Beispiele:

- Deutungs- und Handlungsmuster in pflegerischen
Interaktionen und in Bezug auf kulturelle und soziale
Hintergrinde erkennen und bewusst machen

- Gestaltung von kurz- und langfristigen
professionellen Beziehungen

- Nutzen fiir die Kommunikation verschiedene
Interaktionsformen und wahren Nahe- und
Distanzverhalten

- Erkennen Kommunikationsbarrieren und konnen
dieses Kompensieren

- Reflektieren Phanomene von Macht und
Machtmissbrauch

- Reflektieren abzeichnende oder bestehende
Konflikte und kénnen Sie schlichten

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller

Altersstufen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

Beispiele:

Menschen aller Altersstufen zu komplexer
gesundheits- und pflegebezogener Fragestellung und
weitergehenden Fragen der pflegerischen Versorgung
informieren
Schulungen bei Einzelpersonen oder kleinen
Gruppen durchfiihren
Beratungen bzgl. Krankheits-, therapie- und
pflegebedingten Anforderungen durchfiihren
Eigene Reflexion ihrer Méglichkeinen und
Begrenzung zur Gestaltung von professioneller
Information,- schulungs- und Beratungsangeboten

Ethisch reflektiert handeln.

Beispiele:

- Einsetzen fir die Verwirklichung von
Menschenrechten und Ethikkodiezes von zu
pflegenden Menschen

- Forderung der Selbstverwirklichung und
Selbstbestimmung von zu pflegenden Menschen

- In ethischen Dilemmasituationen mit
Menschen/Bezugspersonen interprofessionelle
Gesprache fiihren die zu gemeinsamen
Entscheidungen fiihren
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Kompetenzbereich lll: Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen

Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Verantwortung in der Organisation des
qualifikationsheterogenen Pflegeteams
libernehmen.

Beispiele:

- Abstimmung und Koordinierung: Welche
Berufsgruppen sind bei einem Fall nétig, das Team
Organisieren und Strukturieren

- Delegation: Welche Berufsgruppen haben welche
Abschlisse, an wen darf was delegiert werden?

- Beteiligung bei Einarbeitung und Anleitung: Wie
kann ein Auszubildender angeleitet werden

- Spannung und Konflikte im Team: Umgang und
Unterstutzungsmaoglichkeiten

Arztlich Anordnung im Pflegekontext
eigenstandig durchfiihren

Beispiele:

In interdisziplindren Teams an der Versorgung und
Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken du
Kontinuitat an Schnittstellen sichern

Hygiene, Infektionspravention

Arztliche Anordnungen durchfiihren: Arzneimittel
verabreichen, BVK legen etc.

Pflegephdanomene & Komplikationen in
Verbindung mit medizinischen Eingriffen
Beobachten und Interpretieren

Einschétzung und Versorgung chronischer Wunden

Beispiele:

- Interdisziplindre Versorgung & Behandlung
mitverantworten, Schnittstellen unterstiitzen:
Entlassmanagement, Pflegelberleitungen

- Bearbeitung interprofessioneller Konflikte,
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur
Gewaltpravention: Formen der Gewalt ansprechen,
besprechen im Team

- Koordinierung der Pflege, Organisation von
Terminen

- Koordination der integrierenden Versorgung von
chronisch Kranken

- Gemeinsame Evaluation
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Kompetenzbereich IV: Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen
und ethischen Leitlinien reflektieren und begrinden.

Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im
Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische
(wirtschaftlich)und 6kologische (Lebewesen/Umwelt)
beachten.

Die Qualitét der pflegerischen Leistungen und
der Versorgung in den verschiedenen Institutionen
sicherstellen

Beispiele: Beispiele:

- Interne und externe Qualitatssicherung im Pflegehandeln =
integrieren, & -sicherung Bedeutung von Qualitatsentwicklung:
QM-Systeme, QM-Handbuch

- MaBRnahmen der Qualitatssicherung &- Verbesserung,
Umsetzung evidenzbasierter & interprofessioneller =
Leitlinien/Standards: hausinterne Standards, Verfahren,

Ausiibung des Berufes bezogen auf gesetzliche Vorgaben,
ausbildungs- & berufsbezogene Rechte und Pflichten:
Pflegeberufegesetz, Schweigepflicht, Umgang mit BTM, Datenschutz,
FEM, Betreuung etc.

Gesamtgesellschaftliche Veranderungen, 6konomische
Anforderungen, demografische Entwicklungen und deren

Expertenstandards Entwicklung auf des Gesundheitssystem erfassen kénnen: was
- Eigener Beitrag zur Qualitatsentwicklung, bedeutet Pandemien flir die Gesellschaft, Kulturenunterschiede, neue
# Dokumentationspflicht: bezogen auf den MDK, und aktuelle Gegebenheiten & Trends

Beschwerdemanagement, Dokumentation allgemein - Funktionen der Gesetzgebung im Gesundheitsbereich zur

Uberpriifung des eigene Pflegehandelns bzgl. Ergebnis- und
Patienten*innenorientierung: Riickmeldungen einholen, ethische
Prinzipien anwenden, Situationen erkennen, analysieren, eigene

Sicherstellung des gesellschaftlichen Auftrags in den
Handlungsfeldern erkennen: Verschieden Versorgungsbereiche
(Rehabilitation, Kuration, Palliation, Pravention), Settings,

Reflexion
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Kompetenzbereich V: Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begrinden.

Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen
ausrichten.

Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der
eigenen Personlichkeit sowie das berufliche
Selbstverstiandnis ibernehmen

Beispiele:

Beispiele:

- Wissensgrundlagen kontinuierlich liberpriifen & ggf. verandern:
lebenslanges Lernen, sich kimmern um Fort- und Weiterbildung,
Schulungen, etc.

- Begriindung & Reflexion von Pflegehandeln basierend auf
pflegewissenschaftlich evidenzbasierten Studien, Theorien,
Konzepte & Modelle: Expertenstandards, Modelle, Konzepte,
passend zur Fallsituation (z.B.: Orem, Antonovsky, Kubler-Ross, Feil,
Childress & Beauchamp etc.)

- Ableitung méglicher Fragen an Pflegewissenschaft und
Pflegeforschung aus beruflicher Erfahrung: aus eigener Erfahrung
sprechen, Eindriicke hinterfragen etc.

Wahrnehmen von Uber- und Unterforderung, Ableitung
entsprechender Handlungsinitiativen: Stress, Burnout, Resilienz,
etc.

Strategien zur Kompensation & Bewaltigung beruflicher
Belastungen einsetzen, wahrnehmen und einfordern: Austausch,
Ausgleich, Work-Life-Balance, Supervision, Fallbesprechung,
Teamgesprache, kollegiale Beratung

Reflexion personlicher Entwicklung als professionell Pflegende,
Entwicklung Pflegeverstandnis, berufliches Selbstverstandnis,
berufsethische und eigene ethische Uberzeugungen
beriicksichtigen

Ubersu:_ht d.‘?r Korppetenz.berenche fur d'e.. Version Bearbeiter/Datum Freigabe/Datum Uberpriifungsfrist Seite
Kenntnispriifung internationaler Pflegekrafte

3.2 Leistung feststellen und beurteilen

3.2.1 Kompetenzorientierte Benotung im Rahmen der 1.0 JM/10.11.2024 CW/06.12.2024 28.05.2026 6
Ausbildung




.

.

KB lI: Kommunikation

Kontaktaufnahme ( Bedarfnisse und
Wiinsche erfragen)

Informelle Gesprache & formelle
Gespriche fihren ( 2.B.
Aufnahmegesprich, Entlassung)
Beziehungsaufbau/ Beziehungsgestaltung
Beratung ( z.b. Prophylaxen)

Information ( z.b. sozialrechtliche Aspekte)

.

. (2.B. Mikrosc 1 filr
Angehirige)

Nonverbale Kommunikation (
Kérpersprache, Mimik, Gestik)

Reflexion van Kommunikationssituationen
(zB. Selbst- und Fremdwahrnehmung)

.

KB I

Pflegekonzept
P larf erheben [ Patientent

Risikoeinschatzung)

Karper- und Hautpflege { Ganzkérperwaschung;

Teilwaschung, Duschen, Mundpflege usw.)
Mobilitat { Transfer, Bewegungsibungen
Positionswechsel usw.)

Prophylaxen [ Sturzprophylaxe,
Dekubitusprophylaxe, Thromboseprophylaxe
usw...)

Flissi i und Nahrur

Anreichen von Nahrung,

me |

Flissigkeitsbilanzierung, Schluckstdrungen usw.)

Bei der Ausscheidung unterstitzen {
Toilettengang)

D ion und Dokumentati Y

Anleitung von Patientan, Angeharigen
Nahe und Distanz

Eigene Gefiihle und fremde Gefihle
Istimmung /Emotionen (2.B. Angst, Wut)
wahrnehmen und reflektieran
Kollegiale Beratung

Konflikten und Dilemmata erkennen und
unterscheiden

Werteorientierung im pflegerischen
Handeln

Anatomie vs. Schutz/Sicherheit

Ethik

Pflegeprozess

Hilfsmittel { Mobilisation, Nahrungsaufnahme,
usw...)

Erste Hilfe / Notfallsituationen

Pra- und postoperative Pflege
Vitalwerte & Laborwerte

E und Ober
Schmerzmanagement

Biografiearbeit

Gesundheitsférderung und Privention
Persanliche Gesunderhaltung (
riickenschonendes Arbeiten)
Fatientensicherheit

Datenschutz, Arbeitsschutz

Begleitung bei Ortswachsel
Palliativpflege
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KB lIl: Zusammenarbeit
4

» Einsatzbereich erkunden + Umsetzung von arztlichen Anordnungen
+ Arbeitsablaufe nachvollziehen { i stellen, Medil

* Hygiene und nalinahmen ichen, Sti BUNE,

» Teamir und T ung, DK legen,

. i INg von Arbei mit Sor . PEG Versorgung,

anderen Berufsgruppen ( 2.B. Arzte)
Einarbeitung von Azubi’s im 1. Lehrjahr
Praktikanten, Pflegefachpersonen im

Beatmung, Inhalation, Injektionen,
Trachealkanile, Blasenspilung,
Kompressionstherapie, Infusionen,

Aufgaben delegieren & koordinieren
Termine organisieren & koordinieren

Anerkennungsverfahren Magensonde usw_.)
+ Teilnahme an Fallbesprechungen * Teilnahme an Visiten
+ [bergabe gestalten .
» Innovationsimpulse ableiten ( z.B. zur .

Aufgabenverteilung, Di L * Casemar

Hygieneplane )

Kompetenz-
bereiche

Wwww.praxisanleitung24.de

-

.

.

KB IV: Recht & Qualitét

Orientierung an Leitlinien, Hausstandards,
Expertenstandards

QM MaBnahmen unterstiitzen (z.8.
Uberarbeitung interner Hausstandards,
Implementierung von Expertenstandards),
Einfihrung ven Pflegevisiten usw.)
Reflexion von Macht und
Machtmissbrauch

= Ergebnisse von Prozessen und Pflege zur
Qualitatssicherung dokumentieren
Rechtliche Fragen klaren { 2.B. durch
Recherche zu haftungs- und
arbeitsrechtlichen Problemstellungen)
Okologische Fragen kldren (2B
Recherche zur Entsorgung,
Energiesinsparung usw.)

.

KB V: Wissenschaft & Berufsethos

Recherche & Umsetzung von c
wissenschaftlich fundiertem Wissen
Lebenslanges Lernen | Wissen
kontinuierlich aktualisieren) .
Gesundheitsforderung/Selbstfirsorge
(z.B. rickenschonendes Arbeiten)
Stressmanagement

Zeitmanagement
Konfliktmanagement

Kollegiale Beratung

des eigenarn in Hinsicht
auf evi ierte Unter
Madelle, Konzepte)

fl des eigenen Lernp
Reflexion von Unter- und Uberforderung
Reflexion von Arbeitsprozessen und
Erarbeitung von Losungsmaoglichkeiten
Reflexion von belastenden Situationen

Reflexion von Konflikten und Dilemmata
Bewertung von berufspalitischen
Entwicklungen und Entscheidungen
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